
09.09.2022

Moderne – Fleksibel - Ambisiøs

Torsdag 01.9.2022.

Velkommen til foreldremøte ST  og TS vg1  
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Program for møtet

Felles orienterings økt

Deretter møte med kontaktlærerne i klasserommene

- Mini presentasjon av Nydalen vgs 

- Elevrollen – gjensidige forventninger

- Tilbake til: 10 % - eksamen

- VIS – vår plattform………………

- Pedagogisk praksis

- Press / Vurdering

- "God stemning"
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Presentasjon
Grethe Rostad: Assisterende rektor

Hege Pedersen: Avdelingsleder ST Vg1

Tone –Britt Handberg: avdelingsleder TS

Line Gerdrup/ Inger –Synøve H. Lanseng : Rådgivere ST Vg1 

Nina A. Malm : Skolehelsetjenesten

Miljøarbeider: Faysal Ahmed  

Kontaktlærerne – treffer dere etterpå
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Nydalen vgs – ”En landsby”

• ”Det tar en landsby å oppdra et barn”

• ”Det tar en landsby å få en elev til å fullføre å bestå”

• Velkommen til vår landsby Nydalen vgs.

• 157 ansatte / 111 pedagoger / 11 ledere 

• Vårt elevsyn uttrykt i kunsten vår:
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Elevsyn preget av mangfold
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Moderne – Fleksibel - Ambisiøs
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Elevgruppen på Nydalen vgs ( 977 elever)

TL  53 elever (Tilrettelagt ST/ SSR)

SST 114 elever (Salg, service, sikkerhet) 

HO 195 elever (Helse og oppvekstfag)

ST 560 (Studiespesialiserende)

TS 40 elever ( Tegnspråk) 

Fundament 15 elever 
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Strategisk plan 2022 - 2023
I) Flest mulig elever fullfører og består det 13-

årige utdanningsløp

Fullført 2021/2022: 99 % (hele skolen)

Bestått: 97 % ( ST og YF)

II) Team – organisert skole. (Samarbeid med 
mål om å øke elevenes læringsutbytte)
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Oppstart
- Miljø: Raust, inkluderende, involverende, mangfold

- Hvem er elevene som kommer til oss? Hva kommer de 
fra? Sosialt, faglig. Hvordan har det det egentlig?

- Nye klasser, bli kjent

- Litt sosialt ( enkelt fadderarrangement)

- Komme i gang faglig

- Vårt ansvar: Skape trygghet, restarte elevene og 
skolen, bygge opp. Skynde oss langsomt. 
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Assisterende rektor Grethe Rostad:

Overgang ungdomsskole – videregående skole

Eksamen
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Avdelingsleder for ST vg1: Hege F. Pedersen

- Ansvarlig for elevene på ST vg1

- Hva har skjedd så langt

- Opplevelse av kullet på ST vg1

- Bygging av godt klassemiljø

- Kontakt og kommunikasjon



Arbeid med miljø:
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KLASSEMILJØ
- Hvordan er vi 
med hverandre i 

klassen?
- Hyggelig, hei, 
inkluderende

"Det er så lite 

som skal til"

SKOLEMILJØ
- Gleder jeg meg til 

å gå på skolen?
- Trives jeg på 

skolen?

LÆRINGSMILJØ
- Er forholdene for 

best mulig 
læring til stede i 
klassen?

- Ro, orden,
respekt



”Klubben”: Et tilbud og 
virkemiddel som bidrar til miljø i 

vår landsby
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Pedagogisk midt – time:
•Fag team
•Klasselærerråd 
•Elevsamtaler 
•Elevoppfølging
Pedagogisk fellestid: onsdag 

0800-1000

Turnering

-klubb

Bok-
klubb

Første-

hjelps-

klubb

Strikke

klubb
Idretts-
Klubb 

Yoga-

klubb
Lekse-
klubb

Spill -

klubb

Kor-
klubb

Kose-
klubb

Gitar/

band



10 % fraværsgrense - 2017
Slik skal fraværsgrensen praktiseres

Mer enn 10 
prosent 

udokumentert 
fravær

Inntil 15 prosent

Over 15 prosent

Rektor kan bruke skjønn for udokumentert fravær inntil 15 
prosent. Reglene tar høyde for at det kan være sammensatte 
årsaker til at elever er borte fra undervisningen

Elever som totalt sett har mer enn 15 prosent 
udokumentert fravær i et fag, vil ikke få karakter i 
faget. 

Elever som har mer enn 10 prosent udokumentert
fravær i et fag vil som hovedregel ikke får karakter i 
faget. Fraværsreglen omfatter ikke dokumentert 
fravær, som sykdom og andre helse- og 
velferdsgrunner.



Noe fravær kan unntas
• Elevene kan likevel få halvårsvurdering 

med karakter og standpunkt-karakter, 
hvis han eller hun kan dokumentere at 
fraværet utover 10 prosent kommer av 

o Helse og velferdsgrunner
o Arbeid som tillitsvalgt
o Politisk arbeid
o Hjelpearbeid
o Lovpålagt oppmøte
o Representasjon i arrangementer 

på nasjonalt eller internasjonalt 
nivå – f eks idrett eller kultur

o Førerkort (nytt i år)

• Inntil to dager fravær kan unntas til 
religiøse høytider utenom Den norske kirke

• Velferdsgrunner omfatter også 
omsorgsoppgaver

• Fravær på grunn av legetime, 
tannlegetime, time hos BUP e l er også 
fravær av helsegrunner, som kan 
dokumenteres og unntas fraværsgrensen

• Dersom fravær fra opplæringen skyldes 
forhold som åpenbart ligger utenfor 
elevens kontroll, for eks stans eller 
forsinkelser i kollektivtrafikken, kan rektor 
avgjøre om det likevel ikke skal føres 
fravær. 

• Fravær fra undervisning en dag 
kontaktlærer, inntil tre dager 
avdelingsleder, mer enn tre dager rektor

15
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Pedagogisk praksis

• Timeplan

• Avsluttende/gjennomgående fag

• Kommunikasjon med dere

• 18 år (slutt på dagen!)
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• Skole-hjem-samarbeid

Tidlig Tydelig Tett på

ELEV

SKOLE HJEM
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Årshjul for 

vurdering

Nydalen 

VGS

August

• Kartlegging

• Forventningssamtale 

(kontaktlærer)

• Fagskjema (faglærer)

November 

• Midtveissamtale

• Foreldremøte med

utviklingssamtale –
Shoppingmetode

Januar

• Halvårsvurdering 

• Oppfølgingssamtale av 

forventningssamtale 

(kontaktlærer)

• Fagsamtale (faglærer)

Mars 

• Midtveisvurdering

• Foreldremøte med 

utviklingssamtale –

Shoppingmetode

Juni 

• Eksamen

• Standpunkt / 

underveisvurdering
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• 1. Foreldremøte høsten: Torsdag 1.09.2022

• 2. Utviklingssamtaler høsten: Tirsdag 1.11.2022 
(Utviklingssamtale midtveis – shoppingmetode)

• 3.Utviklingssamtaler våren: Torsdag  09.3.2023 
(Utviklingssamtale midtveis - /shoppingmetode)

Viktig å vite:
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Overgang – Utfordringer - Kultur
Alle blir med på å skape en god og trygg 
skolehverdag med læring og prestasjon for elevene

- Karakterpress?

- Karakterstress?

- Forventninger til hverandre?

- Hos oss lærer vi elevene å spørre: Hvordan gikk 
det? Er du fornøyd? I stedet for hva fikk du?



• Foresatte (til elever under 18 år) har tilgang til følgende i VIS (utenom perioden med 
kontroll av opplysninger; dvs frem til 5. september):

• Læreplan
• Historikk (her ser de oppsummert fravær, pr skoleår – ikke detaljer, i tillegg til publiserte 

halvårs- og standpunktsvurderinger)
• Timeplan
• Klasser/grupper
• Personalia
• Kontaktinformasjon

VIS – ny digital plattform
Involverer alle ansatte

- Elevene
- Foresatte



Handlingsplan for en inkluderende avgangsmarkering/russefeiring

UDE har utarbeidet en handlingsplan som omhandler tiltak der UDE tar større ansvar for at alle 
elever får en trygg og inkluderende avslutning på videregående skole. Det er etterlevelse av skolens 
forpliktelser jfr opplæringslovens kapittel 9A som er rettesnoren for handlingsplanen.

(Nils-Tore Sagen Mosvold, direktør videregående skoler, 04.05.22)

- Byomfattende tiltak på tvers av skoler (UDE)

- Tiltak involverer elevorganisasjonen/elevråd, russens hovedstyre, elev- og lærilingombudet, 
politiet/SaLTo* og skolehelsetjenesten

- Tiltak på skolenivå, forventning til skolene:**

Sette trygt og godt skolemiljø, inkludert hvordan organisering av russefeiring kan utfordre dette, på 
agendaen i dialogen med foresatte. (Nils-Tore Sagen Mosvold, direktør videregående skoler, 04.05.22)

- På Nydalen: En del av arbeidet med å sikre elevenes rett til et trygt og godt skolemiljø som 
fremmer helse, trivsel og læring (§9A-2)***



09.09.2022

Samarbeid politiet

Kontaktperson: Henriette.skuterud1@politiet.no

majorstuen.forebyggende@politi.no

mailto:majorstuen.forebyggende@politi.no
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Gratis frokost☺
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Praktisk  og viktig informasjon:
www.nydalen.vgs.no
- Livet på Nydalen – nyttig informasjon
- Skoleruta (Avvik fra skoleruten: FRI tirsdag 3.1.2023) 
- Elevrådet
- SMU (skolemiljøutvalget)
- Driftsstyret (elevdeltagelse)  
- Nydalenrevyen/ Revyfester ikke skolens 

arrangement!!!!

linn-siri.jensen@ude.oslo.kommune.no

http://www.nydalen.vgs.no/
mailto:linn-siri.jensen@ude.oslo.kommune.no


Vi skynder oss langsomt!


